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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. olarak, faaliyet gdsterdigimiz tiim alanlarda
cevreye, topluma, insan kaynagimiza ve gelecek nesillere karsi
sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Kurumsal sosyal sorumluluk anlayisimiz,
yalnizca yasal bir gerekliligin 6tesinde, sirket kaltarimuzin ayrilmaz bir
parcasi ve kurumsal varligimizin uzun vadeli strdUrulebilirligini teminat altina
alan temel bir ilkedir. Is siireclerimizi sekillendirirken cevresel etkilerimizi en
aza indirgemeyi, calisanlarimiz icin glvenli, kapsayici ve gelistirici bir ortam
olusturmayi, tedarik zincirimizle birlikte etik ve sorumlu bir deger agi kurmayi
ve tum paydaslarimiza karsi seffaf ve duyarli bir yaklagsimla hareket etmeyi
esas aliyoruz.

Uretim faaliyetlerimizin cevresel etkilerini azaltmak amaciyla, enerji
kaynaklarimizi biyuk élctide yenilenebilir sistemlere dayandiriyoruz. Bugln
itibariyla tim dretim hattimizda kullandigimiz elektrik enerjisi, tamamen gines
panellerinden elde edilmektedir. Bu durum, karbon salimimizi neredeyse sifir
dizeyine indirmis ve bizi ahsap urlnleri sektortinde yesil enerjiye gecen oncl
firmalardan biri yapmistir. Ayrica Uretim proseslerinde fosil yakit kullanimini
minimize etmek amaciyla, forkliftlerimizin tamami elektriklidir. Uretim
sureclerimizde strdurilebilir enerji kaynaklarindan biri olan biyokutle bazli
pelet kullanimi yapilmaktadir. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
cercevesinde, enerji tiketimi, sera gazi emisyonlari, atik yonetimi ve geri
donudstm oranlarimiz gibi temel cevresel performans gostergeleri duzenli
olarak takip edilmekte ve surekli iyilestirme hedefleri dogrultusunda
izlenmektedir.



Dongusel ekonomi anlayisina bagli olarak, tretimden kaynaklanan tim
atiklarimiz kayit altina alinmakta ve ayristirilarak geri donusttrilmektedir.
Ahsap Uretim surecinde ortaya ¢ikan atiklarin tamami yeniden islenerek ya
satisa sunulmakta ya da enerji Uretiminde degerlendirilmektedir. Ayni sekilde,
uretim ofislerimizdeki kagit ve ambalaj atiklari da atik yonetim sistemimiz
kapsaminda toplanmakta ve geri dontisiim zincirine kazandirilmaktadir. Sifir
atik yaklasimimiz yalnizca sahadaki operasyonlari degil, calisan aliskanliklarini
da kapsamakta, bu yonde diizenli egitim ve farkindalik programlari
dizenlenmektedir.

Kaliteyi bir deger olarak ele aliyor; ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemimizle tim
streclerimizi standartlastiriyor ve 6lcllebilir sekilde strekli gelistiriyoruz. Bu
anlayisin merkezinde musteri memnuniyeti yer aliyor.

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. icin miisteri memnuniyeti, yalnizca bir ticari
hedef degil; uzun soluklu is birliklerinin, karsilikli giivenin ve strdurulebilir
bayltmenin temelidir. Tim is sureclerimizi, misterilerimizin ihtiyag ve
beklentilerine duyarli, ¢c6ziim odakli ve ylksek seffaflikla ylrttmeyi prensip
ediniyoruz. “Once Miisteri Memnuniyeti” yaklasimimiz; siparisten teslimata,
satis sonrasi hizmetlerden geri bildirim yonetimine kadar her asamada aktif
bicimde uygulanmaktadir. Uriinlerimizin kalitesini, fonksiyonelligini ve
dayanikliigini strdurilebilirlik ilkeleriyle bitlnlestirerek sunuyor; FSC
sertifikall hammaddelerle Uretilen cevre dostu Urln alternatifleriyle
musterilerimizin sosyal ve cevresel sorumluluk hedeflerine katki sagliyoruz.
Geri bildirim mekanizmalarimizla masterilerimizin deneyimlerini strekli olarak
analiz ediyor, her bir geri dontsu gelisim firsati olarak degerlendiriyor ve bu
anlayisla trdnlerimizi ve hizmet sureclerimizi strekli iyilestiriyoruz.

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. olarak, liretim siireclerimizde yalnizca yiiksek
kalite ve dayaniklilik degil, ayni zamanda cevresel ve sosyal sorumluluga dayali
bir kaynak kullanimi esas alinmaktadir. Bu anlayisin bir uzantisi olarak,
hammadde tedarik stireclerimizde FSC® (Forest Stewardship Council) sertifikali
orman Urlnlerine dncelik veriyoruz. FSC, kiresel dizeyde gecerliligi bulunan ve
cevresel, sosyal ve ekonomik kriterleri birlikte gozeten bir stirduarilebilir
ormancilik standardidir.



FSC sertifikasi, kullanilan hammaddenin yasadisi kesimden gelmedigini,
biyolojik cesitlilige zarar vermeyen ve yerel halkin haklarina saygi gosterilen
alanlardan temin edildigini garanti altina alir.

FSC’ye uygun Uretim surecleri sayesinde, yalnizca cevresel etkimizi minimize
etmiyoruz; ayni zamanda tedarik zincirimizde insan haklarina saygiyi, yerli
topluluklarin haklarini ve is sagligi gtivenligi gibi sosyal kriterleri de glivence
altina aliyoruz. Uriinlerimizde %100 FSC etiketi tasiyor olmak, nihai
musterilerimize yalnizca kaliteli bir Grlin degil, ayni zamanda cevresel ve sosyal
olarak duyarli bir tercih sunma taahhidimduzin gostergesidir.

Ayrica, FSC sistemine entegrasyonumuz sayesinde uretim verilerimizi seffaf
sekilde takip edebiliyor, sertifikasyon zincirinde izlenebilirlik saglayabiliyor ve
denetimlerde eksiksiz bilgi sunabiliyoruz. FSC kriterleri, ayni zamanda dongusel
ekonomi yaklasimimizi ve atik yonetim streclerimizi de sekillendirmekte,
isletmemizin cevresel performansini surekli gelisime acik bir zemine
tagimaktadir.

Sirketimiz icin en degerli varlik, insan kaynagimizdir. Calisanlarimizin yalnizca
mesleki gelisimlerine degil, ayni zamanda fiziksel ve psikolojik iyilik hallerine de
batunsel yaklagsimla énem veriyoruz. Calisanlara yonelik teknik ve kisisel gelisim
egitimleri, is sagligi ve guvenligi uygulamalari, strdurulebilirlik farkindalig
programlari ve geri bildirim mekanizmalariyla calisanlarin hem uretkenliklerini
hem de is doyumlarini destekliyoruz. ISO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi ile is kazalarini dnlemeye yonelik sistematik ve dnleyici tedbirler
alinmakta, tehlike bazli risk analizleri yapilmakta, tim personel periyodik olarak
egitimlerle desteklenmektedir. Ayrica calisanlarin fikirlerinin degerlendirildigi,
onerilerinin takip edildigi ve yonetime katkilarinin tesvik edildigi agik iletisim
kaltarlyle, kapsayici ve adil bir is ortami strdirilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin is hayatina etkin katilimi, Bozalioglu'nun
kurumsal stratejisinde 6nemli bir yer tutar. Insan kaynaklari politikalarimizda
kadin calisanlarin desteklenmesine yonelik pozitif ayrimciligi uygulamaktayiz.
Uretim ve yénetim alanlarinda kadin temsilini artirmak amaciyla firsat esitligi
temelli kariyer planlamalari yapiyoruz.



Tedarik zincirimizin sosyal ve ¢evresel sorumluluklara uygun hareket etmesini
onemsiyoruz. Bu dogrultuda tedarikci secimlerinde; insan haklarina sayg,
cocuk isciligine ve zorla calistirmaya karsi net tavir, esitlik ilkeleri, cevreye
duyarlilik ve yerel kalkinmaya katki gibi temel kriterler gozetilir. Etik
kurallarimiza uymayan firmalarla is birligi yapilmaz. Tedarikcilerle uzun vadeli,
strduaralebilir ve seffaf iliskiler kurularak birlikte gelisim hedeflenir.

Kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarimizin etkinligini ve yayginligini
olcmek amaciyla gesitli performans izleme sistemleri gelistirilmistir. Bunlar
arasinda karbon ayak izi ve enerji tliketimi takibi, atik miktari ve geri dontisim
oranlari, calisan memnuniyeti anketleri, sosyal etki degerlendirmeleri ve
topluluk geri bildirimlerinin izlenmesi yer alir. Elde edilen verilerle her yil
strdaralebilirlik performansimiz degerlendirilir ve hedeflerimiz revize edilir.
Tam bu sureclerin koordinasyonu Genel Mudurlik ve Kurumsal Gelisim birimi
sorumlulugunda yaratalar.

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S., is yapmanin yalnizca ekonomik fayda
yaratmaktan ibaret olmadigini, ayni zamanda dogaya, insana ve topluma
duyarli bir sekilde hareket etmenin, uzun vadeli basarinin temel tasi oldugunu
kabul eder. Kurumsal sosyal sorumlulugu; is modelinin bir uzantisi degil,
bizatihi is modelinin kendisi olarak benimser.
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